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Unser Unternehmen

Wir sind eines der führenden Multi Family Offices in Deutschland. Mit unseren mehr als 60 Mitarbeiten-
den begleiten wir Familien generationsübergreifend bei der Entwicklung einer Familien- und Gesamt-
vermögensstrategie. Wir sind auf der Suche nach einem strategischen Referenten, der unseren CEO in 
Themen wie Unternehmensführung und -entwicklung sowie strategischer Transformation unterstützt. 

Deine Aufgaben

• beratende und unterstützende Stabsfunktion für den CEO
• eigenverantwortliche Übernahme von definierten Projekten im Verantwortungsbereich des
 CEO und Steuerung deren Umsetzung
• Verantwortung für Entscheidungs-, Beratungs- und Informationsgremien im Bereich 
 Geschäfts-führung, deren Moderation, Dokumentation und Kommunikation
• Planung, Konzeption und Moderation von Workshops oder Klausurtagen
• Impulsgeber und Sparringspartner:in im relevanten Aufgabengebiet

Dein Hintergrund

• abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Wirtschaftspsychologie, Finanzen, Betriebs
 wirtschaftslehre oder ähnlichen Studiengängen
• 3- bis 5-jährige Berufserfahrung in Beratungsunternehmen oder in einer Rolle mit vergleichbaren Aufgaben
• charismatische und motivierende Persönlichkeit 
• Erfahrungen im Management und in der Steuerung von Projekten
• Fähigkeit zu klarer und Kontextbezogener Kommunikation
• Erfahrung in der Konzeption und Moderation von Workshops und anderen Formaten
• Erfahrungen mit digitalen Arbeits- und Kollaborationstools
• strukturierte, effiziente und qualitätsorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot

• eine überdurchschnittliche Vergütung abhängig von der Vorerfahrung
• Möglichkeit zur Gestaltung der Organisation in der aktuellen Transformation
• ein Werte orientiertes Arbeitsumfeld, in dem Nachhaltigkeit eine große Rolle spielt 
• flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice Möglichkeiten und Workation
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• ein tägliches selbstgekochtes Mittagessen und Tagesverpflegung in Bio-Qualität
• wöchentliche Yogastunde und Businessbike 

Lerne uns kennen!

Wir freuen uns über deine Bewerbung mit Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Ge-
haltsvorstellung an Susanne Schaugg, Head of People and Culture, susanne.schaugg@msr-familyoffice.de.

Deine Stärken sind unsere Stärken!

Münster Stegmaier Rombach Family Office GmbH  

Biberacher Straße 116 | 88339 Bad Waldsee | +49 7524 9785–0  

info@msr-familyoffice.de | msr-familyoffice.de

Strategische Referent:in des CEO 
(M/W/D) in 80 bis 100%

Werde Teil unsere Teams am Standort Bad Waldsee als


